Załącznik nr 4
Klauzula obowiązku informacyjnego – Rekrutacja 
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych jest Miejski Żłobek im. „Koziołka Matołka’’ w Zgierzu ul. Hoża 7, 95 – 100 Zgierz.
2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych może się Pan/Pani skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Panem Damianem Grudzińskim pod adresem email:cuw.iod@umz.zgierz.pl, lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w punkcie 1 powyżej.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu:
· Przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
· oceny kwalifikacji, kompetencji i przydatności kandydata do pracy na określonym stanowisku,
· podjęcia decyzji o zatrudnieniu.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit. b RODO - uprawnienie do żądania danych niezbędnych do podjęcia działań przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 221 Ustawy Kodeks Pracy;
· art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO – spełnienie wymagań na gruncie obowiązującego prawodawstwa w związku z art. 221 Ustawy Kodeks Pracy i/lub Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz w zakresie danych o karalności art. 10 RODO na podstawie właściwych przepisów prawa nakładających obowiązek sprawdzenia weryfikacji spełnienia wymogów dopuszczenia do pracy z dziećmi;
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych, wykraczających poza katalog wskazany w art. 221 Ustawy Kodeks Pracy oraz w przypadku wyrażania zgody na przetwarzanie danych osobowych na poczet przyszłych procesów rekrutacyjnych;
· art. 6 ust. 1 lit. f RODO - ustalenie, dochodzenie oraz zabezpieczenie ewentualnych roszczeń oraz obrona przed tymi roszczeniami związanymi z procesami rekrutacyjnymi;
· art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku wskazania przez kandydata do pracy danych osobowych szczególnej kategorii.
5. W przypadku przetwarzania danych osobowych w danym procesie rekrutacyjnym, dane osobowe będą przetwarzane nie dłużej niż do zakończenia danego procesu rekrutacyjnego, następnie przez okres 3 miesięcy licząc od dnia zakończenia rekrutacji.
6. W przypadku wyrażenia przez kandydata do pracy zgody na przetwarzanie danych osobowych na poczet przyszłych procesów rekrutacyjnych, dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 miesięcy lub do czasu wycofania przez kandydata do pracy wyrażonej zgody.
7. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane:
· organom administracji publicznej i samorządowej – w ramach wykonywania ustawowych zadań,
· organom kontrolnym i nadzorczym,
· podmiotom uprawnionym z mocy prawa do uzyskiwania informacji publicznej,
· podmiotom współpracującym ze żłobkiem na mocy zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych.
8. Dane nie są przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.
9. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo:
· dostępu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
· żądania sprostowania danych,
· żądania ograniczenia przetwarzania danych,
· cofnięcia zgody w dowolnym momencie (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody).
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. Prawo do usunięcia danych, przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych może być ograniczone lub wyłączone, jeżeli przetwarzanie danych odbywa się na podstawie obowiązku prawnego lub w ramach realizacji zadania publicznego.
11. Podanie Pana/Pani danych osobowych jest:
· wymogiem ustawowym – w przypadkach, gdy wynika to z przepisów prawa,
· dobrowolne – w pozostałych przypadkach.
12. Pani/Pana dane osobowe:
· nie są wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
· nie podlegają profilowaniu.




Zgoda na przetwarzanie danych – przyszłe rekrutacje

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Żłobek im. „Koziołka Matołka’’ w Zgierzu w celu przyszłych rekrutacji.
Jestem świadoma/y, iż przysługuje mi prawo wycofania zgody w każdym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed jej wyrażeniem.

……………………………………..
Podpis kandydata/tki

